. La Charte fait de la
profession une famille ot
s’établit une compléte
solidarité d'intéréts entre

/{{\ \ employeurs et employés.

Les Syndicats seront uniques pour étre francs,
obligatoires pour étre forts.

. Le travailleur est assuré
detrouver dans son labeur:
sécurité, dignité, justice pro-
fessionnelle, safisfaction des

nécessités de sa vie person-
57 nelle et familiale.

! y
.}L Les Comités Sociaux d'établissements provoquent un

ge d'infor 0 es q intére
sant le fravail et lq vie sociale du personnel et des familles,

. Le plus humble collabora:
teur est intégré dans I'entrepri-
se. || bénéficie du Patrimoine
Professionnel sous forme
d'ceuvres de toutes natures, mul-
tipliées pour son bien-éfre, celui
desafemme et de ses enfants.

L’Etat vient deyerser 1.000.000.000 de F~ a la Caisse
des Comités Soc‘uux pour faire entrer dans les faits

les principes della Charte du travail.




